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ARPAL CALABRIA

Agenzia Regionale per la Politiche Attive del Lavoro

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 59 del 28 maggio 2025

OGGETTO: Proroga termini di presentazione della domanda di partecipazione. Avviso di selezione ai

fini dell'attivazione di n. 11 (undici) tirocini formativi extracurriculari presso i musei della Calabria.

.l

f



¡L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con la Legge Regionale 28 giugno 2023, n.25 "Norme per il mercato del lovoro, le politiche ottive
e l'opprendimento permanente'i per effetto della trasformazione di Azienda Calabria Lavoro, è stata istituita
lAgenzia per le Politiche Attive del Lavoro - ARPAL Calabria, quale ente pubblico non economico strumentale,
dotato di personalità giuridica di diritto pubblico e avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e
gestionale, che subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro, conservandone tutti i compiti
istituzionali;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del l-3 settembre 2024, con cui lo scrivente Avv. Pietro
Manna è stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria, con il compito di assicurare la piena operatività
dell'Ente, conformemente a quanto previsto dalla L.R. n.25/2O23;

VISTA la L. n. 24t/L99O (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi) e ss.mm.ii.;

VISTA la L. L9O/2012 recante "Dísposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella
pubblica amministrazione";

VISTO il D.lgs. n.33/2OL3, recante "Riordino della disciplina riguardante ildiritto diaccesso civico e gliobblighidi
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammínistrazioni";

VISTI:

- la "Legge-quadro in materia di Formazíone Professionale" n. 845 del 2L dicembre 1-978 e successive modifiche
ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997, recante Conferimento alle Regíoni e agli Enti Locali dífunzíoni
e compiti in materia di mercato del lavoro e successive modífiche ed integrazioni;

- l'art. 18 della Legge n.196 del24 giugno 1997, recante Norme in materia dipromozione dell'occupazione;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. L42 del 25 marzo 1998, recante Norme di attuazione
dei principi e dei criterí di cui all'articolo L8 della Legge 24 giugno L997 n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento e successive modifiche ed integrazioni;

- Circolare n. 92 del 15 luglio 1-998, recante Tirociniformativi e diorientamento D.M. L42/L998

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del22 gennaio 2001-, recante Ammissione ai rimborsi
relativi agli oneri sostenuti dalle imprese per i tirocini formativi;

- la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 200L, recante Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per
l'ímpiego in attuazione del D.L. 23 dicembre L997 n.469;

- il Decreto Ministeriale del22 marzo 2006, Normativa nazionale e regionale in materia di tirocini formativi e di
orientamento per i cittadini non appartenenti all'Unione Europea;

- la Legge n. L48 del 14 settembre 201,1 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge L3 agosto
20IL, n. L38, recante ulteriori misure urgenti per la stabilízzazione finanziaria e per lo sviluppo;

- la circolare esplicativa del Minístero del Lavoro n.24 del12 settembre 2OLL;

- la legge 28 giugno 2OL2 n.92, recante Disposizioni in matería di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva
di crescita;

- l'accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome diTrento e Bolzano, sul documento recante "Linee-guida
in materia di tirocini" - Repertorio atti n.L. ICSR del 24 gennaio 20t3;
- la D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013 recante "Proposta di recepimento delle linee guida in materia di tirocini,
approvate in Accordo Stato/Regioni 24 gennaio 201"3-Regione Calabria";

- la D.G.R. n. L58 del29 aprile2OL4 recante "Linee guida in materia ditirocini. Modifica D.G.R. n.268 del2g luglio
2013";

- l'accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome diTrento e Bolzano, sul documento recante "Linee-guida
in materia ditirociniformativie di orientamento" - Repertorio atti n. 86 CSR del 25 maggio 2OL7;

- la D.G.R. n. 360 del 10 agosto 2OL7 recante "Recepimento delle nuove linee guida in materia di tirocini formativi
e di orientamento, approvate in accordo Stato-Regioni 25 maggio 20L7";

PREMESSO che, con Decreto del Direttore Generale di ARPAL Calabria n. 54 del L6 maggio 2025, è stato a

un avviso di selezione, per titoli e colloquio motivazionale, per l'attivazione di n. 11 (undici) tirocíni



extracurriculari, finalizzati a favorire l'inserimento lavorativo e ii rafforzamento delle competenze nei settori della 

valorizzazione e gestione del patrimonio museale regionale, fissando come data di scadenza di presentazione delle 

candidature ii quindicesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione; 

RITENUTO che, al fine di garantire una piu ampia partecipazione dei candidati, e opportuno prorogare ii termine 

ultimo di presentazione delle domande di ulteriori 10 giorni; 

PRECISATO, pertanto, che: 

- ii nuovo termine per l'inoltro delle domande di partecipazione alla selezione, pena l'esclusione dalla stessa, e 

fissato al giorno 10/06/2025 alle ore 00:59;

- sono mantenute valide tutte le domande pervenute fino alla data attuale;

VISTO lo Statuto di ARPAL Calabria, approvato con D.G.R. n. 200 del 30 aprile 2024; 

VISTO ii Bilancio di previsione 2025/2027 di ARPAL Calabria approvato con Decreto n. 53 del 20 dicembre 2024; 

VISTA la Legge Regionale 28 giugno 2023, n. 25; 

DECRETA 

Per le motivazioni riportate in parte narrativa, che qui di seguito si intendono integralmente richiamate, 

1. di prorogare di ulteriori 10 giorni ii termine ultimo di presentazione delle domande per la partecipazione

all'avviso di selezione, per titoli e colloquia motivazionale, finalizzata all'attivazione di n. 11 (undid) tirocini

formativi extracurriculari, finalizzati a favorire l' inserimento lavorativo e ii rafforzamento delle competenze

nei settori della valorizzazione e gestione del patrimonio museale regionale;

2. di dare atto che ii nuovo termine per l'inoltro delle domande di partecipazione alla selezione, pena

l'esclusione dalla stessa, e fissato al giorno 10/06/2025 alle ore 00:59;

3. di dare atto, altresl, che sono mantenute valide tutte le domande pervenute fino alla data attuale;

4. di pubblicare ii presente decreto sul sito istituzionale della Agenzia nella sezione "Amministrazione

traspa rente".

Generale 

Avv. Manna 

- UIRETTO LE 
Avv. Pi anna 


